




























1.3.6 Предупреждение коррупции - деятельность .субъектов антикоррупционной политики, 
направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений условий, 
порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению. 

1.4 Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения начальником Отдела 

культуры. 

2. Задачи Комиссии

Комиссия для решения стоящих перед ней задач: 
2.1. Участвует в разработке и реализации приоритетных направлений антикоррупционной 

политики. 
2.2. Координирует деятельность Отдела культуры по устранению причин коррупции и 
условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и ее проявлений. 

2.3. Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению причин 

и условий, способствующих коррупции в Отделе культуры. 
2.4. Вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и 

профилактике коррупционных правонарушений в деятельности Отдела культуры. 

2.5. Оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики Отдела 

культуры по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного 
поведения сотрудников, и других участников учебно-воспитательного процесса. 
2.6. Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на 
предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных 
правонарушений. 

3. Порядок формирования и деятельность Комиссии

3.1. Состав членов . Комиссии рассматривается и утверждается на общем собрании 
работников Отдела культуры. Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе 
общего собрания, а состав Комиссии утверждается приказом начальника отдела культуры. 
3.2. В состав Комиссии входят: 
Начальник отдела культуры; 
Главный специалист 1 категории; 
Инженер 
представитель профсоюзного комитета работников (по согласованию). 
3.3 Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не вправе делегировать 
свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия возможности членов Комиссии 
присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам 
в письменном виде. 
3.4 .Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего 
числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в 
письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. 
3.5. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении 
сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной 
информации, которая рассматривается Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может 
быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об 
информации, информатизации и защите информации. 

3 .6. Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и секретарь. 
3. 7. Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по
его поручению, проводит заседания Комиссии. Заместитель председателя Комиссии
осуществляют свою деятельность на общественных началах.

3.8.Секретарь Комиссии:

• организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его

решений;

• информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного





















Возможны следующие виды обучения: 
• обучение по вопросам профилактики и

противодействия коррупции непосредственно после

приема на работу;

• дополнительное обучение в случае выявления
провалов в реализации антикоррупционной
политики, одной из причин которых является
недостаточность знаний и навыков работников в
сфере противодействия коррупции.

2 Назначение 1. Издание приказа о назначении ответственных лиц за Март Тайrунова А.Р. 
ответственных лиц за осуществление мероприятий по профилактике

осуществление коррупции в Отделе культуры. Определение

мероприятий по обязанностей

профилактике 
коррупции в Отделе 
культуры 

3 Совершенствование Март Тайrунова А.Р. 
кадровой работы по 

профилактике 

1. Издание приказа об утверждении 

антикоррупционной комиссии и плана работы на 

2023-2024 годы. 2 раза в год 

коррупционных 2. Анализ деятельности работников, на

правонарушений которых
возложены обязанности по профилактике Март 

коррупционных правонарушений.

3. Разработка должностных
инструкций с учетом соблюдения Ежеквартально 

законодательства об
антикоррупционной деятельности.
4.Проведение совещаний по противодействию
КОDDУПЦИИ. 

4 Прием, перевод и 1. Выполнение требований приема, перевода и В течение года Тайrунова А.Р. 
увольнение увольнения работников

работников из Отдела 

культуры 

5 Контроль за 1. Организация и проведение инвентаризации В течение года Тайrунова А.Р. 
эксплуатацией и муниципального имущества, оценка

использованием эффективности его использования






